OBSERVACIONES SOBRE LA PLANTILLA DE LA ENCUESTA SOBRE TRAYECTORIA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL DE LOS TITULADOS EN MATEMATICAS

Este texto y su correspondiente plantilla pretende unificar criterios sobre la forma de agrupar los datos, a fin de poder trabajar fácilmente con ellos a la hora de compilar toda la información y trabajar con ella.

Antes de pasar a desglosar uno por uno los campos, vamos a dar unas cuantas observaciones generales:

· Se adjunta una plantilla de 'Excel' compuesta por dos hojas. La primera es un cuadro para rellenar con las respuestas obtenidas por las encuestas. La segunda es una serie de cuadros, cuya finalidad es sintetizar la información obtenida a la pregunta “Otros ¿Cuáles? ”

· En lo que respecta a la primera hoja, primero de todo notar que a cada encuestado le corresponde una fila de la tabla. La columna 'TITULADO' no corresponde a ningún dato significativo; pero puede ayudar si se cree conveniente poner una etiqueta a cada encuestado y así facilitar el recuento o posibles revisiones. Es un dato que no se tendrá en cuenta a la hora de hacer las valoraciones estadísticas.

· Cada columna corresponde a una de las preguntas y debe ser rellenada con una y sólo una de las posibles respuestas. En el caso de que una persona no haya respondido a una pregunta se debe dejar el hueco de ésta en blanco. No se deben rellenar las casillas con otros caracteres que no sean los indicados como posibles respuestas (tales como puntos, comas, guiones…), ya que puede imposibilitar la lectura de dicha casilla a la hora de hacer un cómputo global de los resultados. Así mismo, los caracteres alfabéticos; cuando estén permitidos, deben introducirse en minúscula.

· Caso especial es el de las preguntas cuya respuesta incluye  'Otro' (P6, P7, P8 y P9).  En el caso en que sea esa la respuesta a rellenar se debe proceder así: en la plantilla de respuestas tan solo introducir el dígito correspondiente la respuesta (por ejemplo 7 en el caso de P6); y además rellenar el cuadro correspondiente de la segunda hoja (‘Cuadro Otros’). Es decir, los cuadros de dicha hoja deben incluir esas otras respuestas dadas por los encuestados y el número de personas que han elegido dichas respuestas.

A continuación se incluyen los únicos posibles valores que se pueden incluir en cada campo. Es decir, sólo se puede rellenar la casilla correspondiente a cada respuesta con uno de los siguientes códigos:

P1:

Rellenar esta columna con la edad del encuestado.

P2:

Insertar  1 o 2 según convenga.

P3, P4:

Incluir el año numéricamente (4dígitos)

P5:

Poner 1, 2 o 3 según la opción escogida.

P6:

Rellenar con claves de 1 a 7. En caso de ser 7, además rellenar el cuadro correspondiente de la segunda hoja.
P7:

Introducir  m  para master,  d  para doctorado o 1 si no se especifica. En caso de 3 rellenar  el cuadro adjunto.

P8:

Poner claves de 1 a 6 y en este último caso rellenar también el cuadro correspondiente.

P9:

Rellenar con claves alfanuméricas 1, 2, 3, 4a, 4b, 4c, 4d, 4e. En este último caso rellenar el cuadro adjunto.

P10:

Introducir valores del 1 al 5.

P11:

Insertar los meses numéricamente.

Tablas de Competencias:
Se debe rellenar cada celda con valores de 1 a 4. Las diversas columnas corresponden a las competencias  expresadas según el siguiente esquema:



A
B


INSTRUMENTALES



1
Capacidad de análisis y síntesis
A1
B1

2
Capacidad de organización y planificación
A2
B2

3
Comunicación oral y escrita en la lengua nativa
A3
B3

4
Conocimiento de una lengua extranjera
A4
B4

5
Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
A5
B5

6
Capacidad  de gestión de la información
A6
B6

7
Resolución de problemas
A7
B7

8
Toma de decisiones
A8
B8


PERSONALES



9
Trabajo en equipo
A9
B9

10
Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar
A10
B10

11
Trabajo en un contexto internacional
A11
B11

12
Habilidades en las relaciones interpersonales
A12
B12

13
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
A13
B13

…
etc.
…
…

     Así, la columna A1 de la plantilla corresponde a la respuesta de la columna A a la pregunta "Capacidad de análisis y síntesis", la columna B1 a la columna B de la misma pregunta y etc. (en total 60 preguntas).

Para acabar, tan solo un pequeño apunte que puede agilizar el modo de introducir los datos de la tabla de competencias. Hay una manera, un poco liosa, de poder copiar los valores de la tabla en la plantilla casi directamente sin tener que ponerlos  uno a uno. Se podría pensar que la solución es copiar y pegar; pero no es tan simple, ya que nosotros tenemos los datos en columnas y queremos introducirlos en filas. Así, un método es el siguiente:

· Primero de todo seleccionar los valores de la columna A (o B) en la encuesta con el botón derecho del ratón.

· Copiar estos valores.

· Ir a la plantilla y seleccionar la 'Hoja 3'.

· Pegar los valores a partir de una casilla cualquiera.

· Seleccionar los valores pegados.

· Ir a la hoja 'Respuestas' y seleccionar la casilla correspondiente.

· Pulsar el botón derecho del ratón y seleccionar 'Pegado Especial'.

· Pulsar 'Transponer' y luego 'Aceptar'.

· Volver a la 'Hoja 3' y borrar los caracteres introducidos para evitar posteriores confusiones.

y ya tenemos nuestra columna copiada! Eso sí, hay que ir con sumo cuidado y comprobar en todo momento que los datos que estamos introduciendo son los que tocan.

(Para cualquier duda o consulta podéis escribir a:  comisionb@cerber.mat.ub.es ).

