
Anexo
PESOS RELATIVOS DE LOS CRITERIOS

En este apartado se debe reflexionar sobre el peso relativo de cada uno de los criterios (primera tabla), el peso de los subcriterios de nivel 1 (segunda tabla) y el peso de los subcriterios de nivel 2 (tercera tabla). En las celdas vacías de las tablas se especificará el porcentaje que deben representar respecto a los demás.

Tabla 1. 

CRITERIOS
PONDERACIÓN EN PORCENTAJE

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA
15%

PROCESO FORMATIVO
5%

PROGRAMA FORMATIVO
30%

RECURSOS HUMANOS
35%

RECURSOS MATERIALES
10%

RESULTADOS
5%

TOTAL
100%

Tabla 2

CRITERIO
Subcriterio Nivel 1
Ponderación en Porcentaje

PROGRAMA FORMATIVO
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

FORMATIVO
20%


PLAN DE ESTUDIOS Y SU

ESTRUCTURA
80%

TOTAL
100%

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA
DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN
50%


ORGANIZACIÓN Y REVISIÓN
50%

TOTAL
100%

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ACADÉMICO
70%


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
30%

TOTAL
100%

RECURSOS MATERIALES
INSTALACIONES E

INFRAESTRUCTURAS PARA EL

PROCESO FORMATIVO
100%

TOTAL
100%

PROCESO FORMATIVO
ACCESO Y FORMACIÓN INTEGRAL
20%


PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE
80%

TOTAL
100%

RESULTADOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA

FORMATIVO 
50%


RESULTADOS DE LOS EGRESADOS
30%


RESULTADOS EN LA SOCIEDAD
20%

TOTAL
100%

Tabla 3. 
CRITERIO
Subcriterio Nivel 1
Subcriterio Nivel 2
Ponderación en Porcentaje

PROGRAMA FORMATIVO
OBJETIVOS DEL

PROGRAMA FORMATIVO
Objetivos del Programa

Formativo 
40%



Determinación de los perfiles de

Ingreso
20%



Determinación de los perfiles de egreso
40%


TOTAL
100%


PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
Contenido curricular 
40%



Coherencia curricular
20%



Flexibilidad curricular
10%



Actualización curricular
10%



Factibilidad del plan de estudios
20%


TOTAL
100%

ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA
DIRECCIÓN Y

PLANIFICACIÓN
Planificación 
40%



Dirección 
40%



Comunicación
20%


TOTAL
100%


ORGANIZACIÓN Y

REVISIÓN
Organización de la enseñanza 
80%



Acciones de mejora y revisión del programa formativo
20%


TOTAL
100%

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ACADÉMICO
Adecuación al programa

Formativo
100%


TOTAL
100%


PERSONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
Adecuación al programa

Formativo
100%


TOTAL
100%

RECURSOS MATERIALES
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS PARA EL PROCESO FORMATIVO
Aulas
20%



Espacios de trabajo
20%



Laboratorios, talleres y espacios

Experimentales
20%



Biblioteca y fondos

Documentales
40%


TOTAL
100%

PROCESO FORMATIVO
ACCESO Y

FORMACIÓN INTEGRAL
Acceso al programa formativo
20%



Atención al alumno
60%



Formación integral del alumno
20%


TOTAL
100%


PROCESO DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE
Metodología de enseñanza-

Aprendizaje
30%



Metodología de evaluación
20%



Prácticas externas
15%



Movilidad
10%



Tutorías
25%


TOTAL
100%

RESULTADOS
RESULTADOS 

DEL PROGRAMA

FORMATIVO 
Efectividad del programa

Formativo 
60%



Satisfacción del alumno 
40%


TOTAL
100%


RESULTADOS 

DE LOS EGRESADOS
Cumplimiento del perfil de

egreso 
40%



Satisfacción de los egresados
30%



Inserción laboral
30%


TOTAL
100%


RESULTADOS EN LA SOCIEDAD
Vinculación social 
50%



Satisfacción de los empleados y demás grupos de interés
50%


TOTAL
100%
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