
NIVELES DE 
DOMINIO INDICADORES 

DESCRIPTORES 

1 2 3 4 5 

Primer Nivel de 
dominio: 

 
Organizar 

diariamente el 
trabajo personal, 

recursos y 
tiempos, con 
método, de 

acuerdo a sus 
posibilidades y 

prioridades.  

Organiza los procesos 
y procedimientos 
adecuados a sus 

actividades. 

Es desorganizado, 
resintiéndose su 

rendimiento. 

Establece un orden 
para la realización de 

las tareas. 

Organiza las tareas 
en el tiempo. 

Establece un plan 
eficaz de trabajo 

personal para todas 
sus actividades. 

Planifica eficazmente 
sus actividades para 
organizar sus medios 
y su disponibilidad. 

Diseña la manera de 
integrar procesos y 
procedimientos con 

sus medios, previendo 
su duración. 

Improvisa sin 
fundamento sus 

actividades. 

Enumera las tareas 
que deben abordar, 
sin sistematizarlas. 

Utiliza algún 
procedimiento de 

planificación 
adecuado a su 

contexto. 

Adecua métodos de 
planificación a sus 
actividades, con 

flexibilidad y 
dinamismo. 

La planificación es 
uno de sus métodos 
habituales de trabajo. 
Es razonablemente 

metódico. 

Planifica razonando 
cómo adecuar sus 

medios y su tiempo a 
sus prioridades. 

Actúa 
desordenadamente 

sin atender a 
prioridades. 

Realiza una 
priorización 

inadecuada de 
necesidades y 

actividades 

Establece 
adecuadamente 
prioridades para 

acometer sus tareas. 

Planifica sus 
actividades 

adecuando sus 
posibilidades, medios 

y prioridades. 

Su actuación es 
consecuente con su 

planificación de 
prioridades. 

Es consciente de sus 
medios y 

disponibilidad para 
afrontar sus 
actividades. 

Afronta las 
actividades sin 

recapacitar sobre 
sus medios y 
necesidades. 

Tiene dificultades 
para ajustar medios y 

actividades. 

Planifica orientándose 
a la viabilidad. 

Ajusta sus planes a 
sus posibilidades 

reales 

Demuestra la 
viabilidad de sus 

planes cumpliéndolos. 

Planifica atendiendo a 
los logros. 

Actúa sin planificar ni 
prever resultados. 

Organiza sus 
“planes” sin 
supervisar. 

Controla 
periódicamente sus 
actividades y logros 

previstos. 

Prevé con antelación 
cómo controlar 

posibles desviaciones 
en actividades y 

logros. 

Identifica, valora y 
extrae conclusiones 
de los resultados de 

su planificación. 

 
  


